Num. 213 14 septiembre 2024

SECCION QUINTA

Nuam. 6534
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA

AREA DE PARTICIPACION CIUDADANA
Y REGIMEN INTERIOR

Oficina de Recursos Humanos

La Concejalia delegada de Personal, con fecha 22 de agosto de 2024, aprobo
las bases de la convocatoria de procesos selectivos para el ingreso y provision de pla-
zasl/integradas en el grupo/subgrupo de clasificacion profesional C1 de la plantilla de
personal funcionario, mediante ingreso por el turno de promocion interna y el sistema
selectivo de concurso-oposicion.

Primero. — De conformidad con el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de

octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
procede rectificar los errores que a continuacién se indican:

DoNDE DICE:
«Segunda. — Requisitos de las personas aspirantes.

2.1. Para ser admitidas en estos procesos selectivos las personas aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

[-].

d2) Acceso a plaza/categoria de técnica/o auxiliar Maestro Industrial: Estar en
posesion o en condiciones de obtener un titulo de Técnico, Bachiller o equivalentes a
efectos profesionales, o, en su defecto, tener una antigiiedad en el Ayuntamiento de
Zaragoza de diez afos como funcionaria/o en plaza/categoria integrada en el grupo/
subgrupo C2 de la escala de Administracién especial, o de cinco como funcionaria/o
en plaza/categoria integrada en el grupo/subgrupo C2 de la escala de Administracién
especial, mas la superacién de un curso impartido al efecto por el Ayuntamiento de
Zaragozay.

«Sexta. — Estructura del proceso selectivo (concurso-oposicion).

6.1. FASE DE CONCURSO.

6.1.1. Méritos a valorar:

6.1.1.1. EXPERIENCIA PROFESIONAL.

Sera objeto de valoracion en este apartado:

[...]

c) Tiempo de servicios efectivos prestados en el Ayuntamiento de Zaragoza en
plaza integrada en el grupo/subgrupo C1 de la escala, subescala y clase determinada
en los términos expresados en la base segunda (apartado 2.1.a), o interinamente
en la plaza/categoria objeto del concurso, a razén de 2 puntos por afo completo de
trabajo».

DEBE DECIR:

Segunda. — Requisitos de las personas aspirantes.

2.1. Para ser admitidas en estos procesos selectivos las personas aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

[...]

d2) Acceso a plaza/categoria de técnica/o auxiliar Maestro Industrial: Estar en
posesidon o en condiciones de obtener un titulo de Técnico, Bachiller o equivalen-
tes a efectos profesionales, o, en su defecto, tener una antigiiedad en el Ayunta-
miento de Zaragoza de diez afios como funcionaria/o en plaza/categoria integrada
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en el grupo/subgrupo C2 de la escala de Administracion especial, o de cinco como
funcionaria/o en plaza/categoria integrada en el grupo/subgrupo C2 de la escala de
Administracion especial, mas la superacién de un curso impartido al efecto por el
Ayuntamiento de Zaragoza.

d.3) Aquellos aspirantes que accedan desde una plaza/categoria integrada en el
grupo/subgrupo C2 del mismo oficio estaran exentos de estar en posesion del certifi-
cado de profesionalidad exigido en el apartado anterior».

[...]

«Sexta. — Estructura del proceso selectivo (concurso-oposicion).

6.1. FASE DE CONCURSO.

6.1.1. Méritos a valorar:

6.1.1.1. EXPERIENCIA PROFESIONAL.

Sera objeto de valoracion en este apartado:

[...]

c) Tiempo de servicios efectivos prestados en el Ayuntamiento de Zaragoza en
plaza integrada en el grupo/subgrupo C2 de la escala, subescala y clase determinada
en los términos expresados en la base segunda (apartado 2.1.a), o interinamente

en la plaza/categoria objeto del concurso, a razén de 2 puntos por afno completo de
trabajo».

Segundo. — Disponer la publicacion en el BOPZ, en el tablon de anuncios y en
la sede electronica del Ayuntamiento de Zaragoza en el Portal de Oferta de Empleo:
www.zaragoza.es/oferta

I. C. de Zaragoza, a 10 de septiembre de 2024. — El jefe de la Oficina de
Recursos Humanos, José Luis Serrano Bové.



